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ガバナーメッセージ

国際ロータリー第����地区
����-����年度ガバナー

膳所 和彦 �������������

地区重点課題

�.ロータリーの原点回帰と未来変革
�.地区とクラブの関係をより密接な「エンゲージメント」とする
�.地区戦略計画の実践：［若者と親しみ、ロータリーを繋ごう］
�.ポリオ根絶運動のビッグキャンペーンを実施
�.パートナーシップとの共同奉仕活動
�.地区の数字目標達成
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ロータリーは学び舎であり、また遊び場である

��������������������������������
ロータリーアクションは世界を変える

地区スローガン

のとする、③クラブ活性化のため地区内各クラ

ブを直接支援する、④地区内の人材を発掘養成

する、とされています。2720地区では熊本の７

グループと大分の5グループの計12グループ

において、各々ガバナー補佐１名が選出されて

います。各ガバナー補佐は自分の所属するグル

ープ内のすべてのクラブを直接サポートする

業務を負うことになるのです。現在ガバナー補

佐には多くの重要な責務が課せられています

（別表参照）。またガバナー補佐就任のために周

到な準備が要求されているのです（別表参照）。

すべては地区とクラブを強固に結びつけ、地区

内すべてのクラブを活性化するための非常に

重要なアイテムです。

　ガバナー補佐とは英語でAssistant Governor、

そして日本語の訳はガバナーの「懐刀」または

「助さんと格さん」……。いずれにしても私は今

年度のガバナー補佐に非常に助けられており

ます。個性豊かな12名のガバナー補佐の皆さ

んは、とても団結力が強く、まさにワンチーム

として私を支えてくれたのです。特に精神的な

サポートが非常に大きかったように思います。

ガバナー公式訪問で各クラブを訪れた時も、担

当のガバナー補佐にお会いするととてもほっ

とした気持ちになりました。もちろんガバナー

補佐として日程調整などを綿密に行っていた

だき、また事前のガバナー補佐自身のクラブ訪

問によりしっかりとしたアテンドをしていた

だきました。私の任期もいよいよ残り３カ月と

なりました。６月30日に私の年度が無事完結

できますよう、12名の「助さんと格さん」には

引き続き強力なご支援の程宜しくお願いいた

します。

り、国際ロータリー会長や地区ガバナーの活動

方針を各クラブへしっかりと浸透させ、またク

ラブ運営などに積極的に関わるようになった

のです（別図参照）。

　このDLP導入の具体的な目的は、①効果的な

地区組織編制および組織活用により、ガバナー

を中心とした地区運営を有効なものとする、②

地区内のコミュニケーションをより円滑なも

「ガバナー補佐Now」

　地区リーダーシップ・プラン（DLP : District 

Leadership Plan）は2002年よりすべての地区

での採用が義務化されました。これにより地区

のガバナンス体制が大きく変わることになり

ました。特にガバナー補佐（2002年前までは分

区代理）の役割がはっきりと明記され、まさに

ガバナーを直接補佐する作業を担うことにな

ったのです。従来の地区管理体制では分区代理

としてガバナーの下で業務を行っていました

が、各クラブとの関係性はそれほど密なもので

はありませんでした。しかしながら、2002年か

らは分区代理からガバナー補佐と名称が変わ
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　今年度、第２回となるロータリーリーダーシ

ップ研究会（以下、RLI）が2024年2月24日（土）

日田市複合文化施設AOSEにて開催されまし

た。

　今回は、当地区「初」となる「卒後コース」であ

り、硯川昭一（RLI日本支部地区代表委員）、瀧満

（地区ラーニングファシリテーター）、永田壮一

（RLI日本支部地区支援サブリーダー）、堀川貴

史（副ガバナー）、膳所和彦（ガバナー）、中川貴

夫（次年度地区ラーニング委員会副委員長）、と

地区を代表する方々がファシリテーターを務

めてくださり、46名の受講者が各テーマに沿

って、６グループに分かれ、１セッション50分

×４セッションを行いました。今回は日田開催

ということもあり、熊本大分ほぼ半々の割合の

参加者になったように思います。

　ファシリテーターの皆様の導きのもと、各セ

ッションにて様々な意見や情報交換が交わさ

れた結果、多くの気づきがもたらされ、最終目

標であるロータリー観の確立を目指すヒント

になったのではないかと思います。

　皆様には改めてロータリーを学び、ロータリ

ーをさらに深める内容の濃い充実した一日と

なったのではないでしょうか。その後の懇親会

の皆様のほっとした表情がとても印象的でし

た。

　おかげさまで、今年度予定の２回のRLIは予

定通り行うことができました。参加者の皆様、

ファシリテーターの皆様、またご尽力いただき

ましたRLI運営委員会井上弘太郎委員長をはじ

め皆様に心から感謝申し上げます。ありがとう

ございました。

����年 �月��日　日田市複合文化施設AOSE
ロータリーリーダーシップ研究会（RLI）卒後コース開催

地区研修委員 穐田英一郎（大分1985ＲＣ）



　2024年会長エレクトセミナーは、3月2日、3

日(土・日)に熊本城ホールにて行われました。

　会長エレクトセミナー (PETS)は、国際ロー

タリーの新しいテーマを元に、ガバナーエレク

トと部門長が、会長としての心構えや、任務な

どを次年度の会長に伝えました。

　初日は、三村ガバナーエレクトによる国際協

議会の報告と、次年度の地区方針についてお話

があり、硯川地区ラーニングファシリテーター

による、魅力的なクラブ作りの行動計画と公共

イメージについてと、危機管理について講義が

ありました。さらに、各部門長による地区部門

の理解としてそれぞれ12分間部門についてお

話がありました。

　会長エレクトは、講習に真摯に向き合い、行

動する事の大切さ、クラブ運営など会長エレク

トとしての心構えを学び取ろうと研修を受け

ました。夜は、懇親会があり同期の会長達との

懇親を深めました。

　２日目はグループに分かれて、各ガバナー補

佐を先頭に会長エレクトと活動の打ち合わせ

を行いました。再び、全体で集まり地区ラーニ

ング委員による、効果的なロータリークラブと

なるための活動計画の指標(ロータリークラブ

セントラルへの入力方法及び効果)の講義があ

りました。

　最後に、会長エレクトを代表して、宇佐RC斎

藤順一会長エレクト、熊本RC木下修会長エレ

クト、２名の方に決意表明していただき、人吉

中央RC梅田勇会長エレクトによる頑張ろう三

唱で、会長エレクトの皆様と、三村年度の結束

を誓い合えたと思います。

����年 �月�日～�日　熊本城ホール
会長エレクトセミナー (PETS)報告

次年度地区幹事 西山  晃史（熊本りんどうＲＣ）



　ロータリー親睦活動グループバイク日本支

部（IFMR日本支部：International Fellowship of

Motorcycling Rotarians Japan Chapter） は

2021年8月に北海道富良野市にて設立され、国

際ロータリーより正式に認証され定款に基づ

くmake up対象グループです。

　現在、北海道や、九州での例会が定期的に行

われておりますが、その他の地域にもIFMR会

員が多数おられます、そこで2024年7月27日

（土）に全国例会および大親睦会を開催する運

びになりましたのでご案内いたします。

ロータリー親睦活動グループバイク
日本支部よりご案内



熊 本 東 南

天 草

天 草

天 草

宮 國　龍 乃

大 谷　　寛

酒 田　拓 也

山 下　順 子

広告制作

建築業

老人介護施設

スナック

クラブ名 氏　名 職業分類

入 退 会 者 の お 知 らせ ����年�月��日現在

入会者

天草パールライン

大 分 東

大 分 中 央

西 本　大 志

遠 藤　知 宏

峰　　洋 子

銀行業

損害保険

芸能プロダクション

クラブ名 氏　名 職業分類

新 会 員 の ご 紹 介 を しま す

退会者
クラブ名 氏　名 職業分類

中 嶋　通 宏

有 野　晃 司

米 田　昌 史

藤 本　博 和

岡 本　浩 幸

木 暮　賢 児

松 本　定 重

大 西　章 泰

熊 野　秀 樹

髙 橋　俊 樹

渡 邉　陽 子

藤 井　富 生

生命保険

損害保険

損害保険

空調設備

保険代理業

調剤薬局

クラブ名 氏　名 職業分類
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八 代 南

天草パールライン

宇 佐

大 分

大 分 東

大 分 東

大 分 東

大 分 東

大 分 中 央

大 分 城 西

大 分 城 西

信用金庫

内科医

銀行業

電気工事

生命保険

損害保険

物 故 会 員
謹 ん で ご 冥 福 を

お 祈り い たします。

藤 本  博 和  会 員
宇佐ＲＣ

ふ じもと ひろかず

令和6年2月15日ご逝去

享年70歳
ロータリー暦 19年3カ月
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三村年度 地区研修協議会

　

米山カウンセラーオリエンテーション

天草中央RC��周年

　　　　

別府東RC��周年

2024年4月

今月の予定
RA アクトの森清掃活動㈯  -  ��日 ㈰

クラブ活性化セミナー㈭  -  ��日 ㈰

RYLAセミナー㈯  -  ��日 ㈰-  ��日㈪



福永 恭子 会員
宇土RC

靏田 節生 会員
宇佐2001RC

マルチプル・ポール・ハリス・フェロー

ポール・ハリス・フェロー

寄付金のご協力感謝いたします

高橋 浩一郎 会員
宇佐2001RC

米山功労者

安田 雅豊 会員
中津中央RC
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増減

会員数

山 鹿
玉 名
荒 尾
玉 名 中 央
（ 4 R C ）
阿 蘇
肥 後 大 津
菊 池
肥 後 小 国
熊 本 菊 南
熊 本 '05 福 祉
熊 本 り ん ど う
（ 7 R C ）
熊 本
熊 本 東
熊 本 北
熊 本 東 南
熊 本 城 東
熊 本 グ リ ー ン
熊 本 平 成
熊本水前寺公園
（ 8 R C ）
熊 本 南
熊 本 江 南
熊 本 西 南
熊 本 西
熊 本 中 央
熊 本 西 稜
（ 6 R C ）
八 代
八 代 北
八 代 南
宇 土
八 代 東
宇 城
（ 6 R C ）
人 吉
水 俣
多 良 木
芦 北
人 吉 中 央
（ 5 R C ）
天 草
牛 深
西 天 草
天 草 中 央
天草パールライン
（ 5 R C ）
熊 本 41RC 計
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グ
ル
ー
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年初
(7/1） 当月末 本年度

入会者
本年度
退会者

本年度
増減

会員数

中 津
日 田
中 津 中 央
日 田 中 央
玖 珠
中 津 平 成
（ 6 R C ）
豊 後 高 田
宇 佐
杵 築
杵築 oneheart 衛星
く に さ き
宇 佐 八 幡
宇 佐 2 0 0 1
（6RC+1RSC）
別 府
別 府 北
別 府 東
日 出
別 府 中 央
湯 布 院
（ 6 R C ）
大 分
大 分 東
大 分 臨 海
大 分 南
大 分 中 央
大 分 1 9 8 5
大 分 城 西
大分キャピタル
大分キャピタル OliOli 衛星
2720J.O.K.REC
（9RC+1RSC）
竹 田
佐 伯
臼 杵
津 久 見
豊 後 大 野
佐 伯 MARINE
（ 6 R C ）
大分 33RC+2RSC 計
74RC+2RSC 総計

RI2720地区事務所  〒860-0807 熊本市中央区下通2-7-7R-terrace4F  TEL.096-312-2720  Fax.096-355-2720  E-mail : ri2720gof@eos.ocn.ne.jp

46
53
18
40
16
22
195
40
27
24
7
17
29
25
169
38
35
42
15
19
12
161
47
29
47
32
82
29
32
56
16
48
418
16
28
29
39
12
29
153
1,096
2,307

46
60
18
41
16
24
205
39
27
18
7
19
28
23
161
41
35
43
16
17
12
164
53
33
51
34
88
28
31
59
18
49
444
18
31
32
37
12
30
160
1,134
2,359

2
7
0
1
0
2
12
0
1
0
0
2
2
0
5
4
2
2
1
1
0
10
7
5
5
3
7
1
0
5
3
2
38
2
4
3
1
0
3
13
78
152

2
0
0
0
0
0
2
1
1
6
0
0
3
2
13
1
2
1
0
3
0
7
1
1
1
1
1
2
1
2
1
1
12
0
1
0
3
0
2
6
40
100

0
7
0
1
0
2
10
-1
0
-6
0
2
-1
-2
-8
3
0
1
1
-2
0
3
6
4
4
2
6
-1
-1
3
2
1
26
2
3
3
-2
0
1
7
38
52

11
53
42
12
118
32
32
19
14
19
9
19
144
79
39
5
45
31
22
22
11
254
62
51
24
6
28
23
194
75
21
51
14
42
7
210
45
22
20
23
34
144
46
20
21
45
15
147
1,211

12
49
38
9
108
33
32
19
16
17
9
18
144
93
42
5
43
31
21
23
9
267
68
55
24
7
28
22
204
75
22
47
15
44
7
210
48
22
20
22
34
146
48
20
21
42
15
146
1,225

1
2
1
0
4
1
1
1
2
1
0
0
6
15
4
0
1
0
0
2
0
22
6
5
2
1
1
1
16
1
2
3
1
3
0
10
4
0
3
0
3
10
4
0
0
2
0
6
74

0
6
5
3
14
0
1
1
0
3
0
1
6
1
1
0
3
0
1
1
2
9
0
1
2
0
1
2
6
1
1
7
0
1
0
10
1
0
3
1
3
8
2
0
0
5
0
7
60

1
-4
-4
-3
-10
1
0
0
2
-2
0
-1
0
14
3
0
-2
0
-1
1
-2
13
6
4
0
1
0
-1
10
0
1
-4
1
2
0
0
3
0
0
-1
0
2
2
0
0
-3
0
-1
14
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